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TALLER VIRTUAL DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
PARA LA INCLUSION DEL GENERO EN LA NORMALIZACION

El Taller Virtual de INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS PARA LA INCLUSION DEL
GENERO EN LA NORMALIZACION organizado por la Secretaria de COPANT, se llevé a cabo
el 12 de agosto de 2021 mediante la plataforma Zoom, y contd con traduccién simultanea
Espafiol-Inglés.

El evento contd con la participacion de 96 delegados, representando a 24 ONN y sus partes
interesadas de los siguientes paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Santa Lucia, Surinam, Trinidad & Tobago,
Estados Unidos. También participé una representante del Organismo Internacional para la
Normalizacion — ISO.

Osvaldo Petroni, presidente de COPANT, al inaugurar el evento mencioné los compromisos
de COPANT con respecto a la agenda de género que se esta abordando a nivel internacional, y
agradeci6 la participacion de los miembros de COPANT vy de sus partes interesadas.

Chantal Guay de SCC (Canada):

- Dio la bienvenida al evento y brindo una introduccion al mismo.

- Expresé la expectativa de conocer y compartir como los miembros de COPANT estan
abordando temas de genero de manera proactiva e innovativa.

- Asi mismo recalcd la importancia del evento como un cohesionador de esfuerzos
regionales y como mecanismo para compartir experiencias que fortalezcan el trabajo en
la region sobre el tema y contribuir al plan de accion sobre genero de ISO.

- Finalmente agradecio6 la participacion de los asistentes y la oportunidad de compartir las
experiencias sobre temas de género.

Rosario Uria de INACAL - Peru (Regional Gender Champion), expuso:

- Menciond que los propédsitos de este taller son los siguientes:
- Difundir el Plan de Género de ISO
- Aumentar el conocimiento sobre la importancia de las cuestiones de género
- Compartir las experiencias de los ONN en la region
- Ver los progresos realizados en la region
- ldentificar actividades concretas para apoyar la aplicacion del Plan de Accion de
Género
- A continuacioén, presentoé el plan de accién de genero de ISO 2019-2021, en base a 5
prioridades, incluyendo los entregables claves en cada caso:
1. Recolectar datos sobre representacion de género,
2. Recopilar estudios de casos sobre normas nacionales e internacionales y
repositorio de planes de accion de género de los ONN,
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WOMEN'S ENTREPRENEURSHIP - KEY DEFINITIONS AND GENERAL CRITERIA

A GLOBAL CONSENSUS Scan OR Code to register
TO DEFINE WOMEN'S ENTREPRENEURSHIP E& E

Join us and the global community on International Women’s Day as we launch
the ISO IWA 34:2021 - 2 global consensus te harmanise definitions on women's
entrepreneurship and accelerate women's economic empowerment, Eﬂ.\,

Or register at:
 Offices of Sweden
ISO - ittt https://bit.hy/3uvIiME
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Mejorar la comprensién de las posibles implicaciones de género de normas ISO
seleccionadas y crear herramientas para apoyar a los Comités Técnicos a fin
de garantizar que las normas que desarrollan/revisan son sensibles al género,
Sensibilizar sobre las normas en apoyo de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer,
Politica de ISO sobre género.

- Explicé cual es el rol de los campeones regionales de género, que son los siguientes:

1.

2.
3.

4.
5.
6

Ser la voz de la importancia de promover la igualdad de género en la
normalizacion

Dar a conocer las actividades del Plan de Accion de Género de ISO y promover
la participacion activa de los miembros de ISO en la red de Puntos Focales de
Género de ISO

Compartir con ISO informacion sobre lo que esta ocurriendo en la region:
iniciativas, estudios de casos, buenas practicas

Representar a ISO en eventos y reuniones sobre género y normalizacion
Sugerir iniciativas para hacer avanzar la agenda de ISO en materia de género.
Identificar y compartir las necesidades de los miembros de ISO para avanzar
en la igualdad de género

- Y finalmente, comenté acerca del cronograma de actividades para el 2021-2022 para los
campeones de genero de ISO.

Noelia Garcia de ISO, presento:

- Un video de ISO sobre igualdad de género,

algunos hechos y el impacto del enfoque de las
normas en la equidad de género, asi como su
relevancia para la mejora de la eficacia en la
implementacion de las mismas y las 5 prioridades

de ISO



https://www.youtube.com/watch?v=bvVjbD3wXZc
https://www.youtube.com/watch?v=bvVjbD3wXZc&t=40s
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Maria René Gallardo de IBNORCA (Bolivia), expuso sobre:

Datos de IBNORCA sobre la representacion de genero a nivelde | . o e canere
personal de la instituciéon y en cargos gerenciales. atraves de la Normalizacion
Los resultados de un diagnéstico sobre la normativa técnica 'y | i
legal vigente de igualdad de género y su aplicabilidad en Bolivia.
El caso de la NB 11008:2018 SISTEMAS DE GESTION PARA r
LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL—
REQUISITOS. = Sverige

Las actividades de sensibilizacion llevadas a cabo en conjunto = ! f
con el proyecto SIS de Suecia. A /¥
Los lineamientos estatales contenidos la Constitucion Politica del | 4

Estado y el Plan de Desarrollo Econémico y Social, que apoyan o
la igualdad de género y el respeto a la mujer y a los nifos.

Alexandra Rodriguez de INTECO y Andrea Milla de INAMU (Costa Rica), presentaron:

Datos del contexto que muestra una desigualdad econémica y laboral entre hombre y
mujeres.

La respuesta del pais en base a esta brecha de desigualdad, incluyendo las politicas
nacionales de igualdad.

La norma nacional para la igualdad de género 2021 y el proceso de certificacion.

Los logros y las lecciones aprendidas en estos afios, asi como los condicionantes para un
mejor resultado.

Mercedes Suero de INDOCAL (Republica Dominicana), comenté sobre:
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- El proceso de elaboracion y aprobacion de la norma técnica
NORDOM 775 - Sistema de Gestion para la igualdad de
AN O % Género, con el apoyo del PNUD.
o - La evolucién de la norma desde su aprobacion el 2016 y su
. K revision el 2020.
' 9 - La estructura de la norma y las ocho (8) dimensiones en las
5 cuales de implementa.
’ @é“ - Algunas empresas que se han certificado con la NORDOM
@0 p 775, asi como el proceso de certificacion
’GUALD;\OO - El distintivo IGUALANDO RD (sello de igualdad de género) y
los niveles de certificacion u sellos otorgados en base al nivel
de cumplimiento de requisitos.
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Michelle Parkouda de SCC (Canada), explicé:

Algunos datos respecto a la participacion de la mujer en los comités espejo de Canada.
El impacto de la brecha de género en la normalizacién.

El trabajo del JSAG de ISO/IEC sobre normas sensibles al género, el grupo de trabajo
UNECE vy la estrategia sobre genero publicada en 2019.
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- Los mecanismos para incrementar la sensibilizacién y el reto 50-30, impulsado por el
gobierno de Canada.
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Challenge -

* Mujeres
Principales grupos vulnerables + Adultos mayores México se conforma de 51.4% Mujeres y 48.6% Hombres
laboralmente en México: « LGBTTTIQ+ el 6.6% de la poblacion tiene algun tipo de discapacidad.
+ Personas con discapacidad

Mas de 40 mil 7 de 10 personas ¥ Nueve de cada
mujeres, de la comunidad diez adultos
abandonan, al LGBTTTIQ+ se ha mayores considera

: S8Ntdo que es muy dificil
conseguir trabajo.

afo, su empleo por discriminadas en
acoso laboral. sus espacios laborales.

>
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14 Instituta Mexicano
de Normalizacieny
A QIMA COMPANY  Cerificaciim, A.C,

- Datos internacionales relativos a patrticipacion de la mujer en normalizacion y comités
técnicos.

- Las rutas viables para reducir la brecha de género y la contribucion de IMNC y NYCE al
tema.

- El concepto de MUSICA (Mujeres del Sistema de la Infraestructura de la Calidad)
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MUJERES DEL SISTEMA DE
NFRAESTRUCTURA l]E LA CALIDAD

- La norma mexicana NMX-R-025-SCFI1-2009 “Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
que busca generar una cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad y no
discriminacion en el ambito laboral

- El impacto de la certificacion, tanto en el sector privado como publico y el numero de
personas beneficiadas.

- Los pasos a seguir incluyendo el Convertir la NMX- R- 025- SCFI- 2015 en obligatoria a
nivel SNIC.

Thalita Romano de ABNT (Brasil), expuso sobre:

- Los resultados de la recoleccion de datos de representacion por género en ABNT.

- La nominacion para participar como punto focal en ABNT para temas de género, asi como
las iniciaticas para apoyar la igualdad de género.

- Las normas que soportan la igualdad de género, el trabajo de ABNT en coordinacién con
ISO y como signatario de ILO.

- Los eventos en los que ABNT va a patrticipar, en temas de igualdad de género.

- Las oportunidades identificadas a nivel nacional, para apoyar la equidad de género.
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https://www.facebook.com/Mujeres_SNIC-100256745463199

Nota de Prensa
2021-09-16

COPANT

Nuria Davila Fernandez de NC (Cuba), expuso:

- Los resultados de la recoleccién de datos de representaciéon por género en NC.

- Que todavia no se ha recopilado estudios de casos y mejores practicas sobre apoyo a la
igualdad de género o la evaluacion de respuestas de las cuestiones de género por parte
de las normas ISO.

- Las actividades de sensibilizacion sobre las normas de apoyo a la igualdad de género y
empoderamiento de la mujer desde el 2011 al 2019.

- Como la constitucion de la republica promueve la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres, como parte de las politicas de genero a nivel nacional, asi como Programa
Nacional para el Adelanto de las Mujeres.

Yanira Colindres de OSN (El Salvador), expuso:

- Datos de equidad de genero en el organismo de normalizacion.

- Las acciones de OSN en materia de igualdad de género, incluyendo la aprobacion de la
norma NTS 03.116.01:21, desarrollada sobre la base de la ISO 9001:2015.

- Las acciones de difusion mediante webinars, acciones de difusion en diferentes sectores
y el seguimiento a la certificaciéon de igualdad de género.

ACCIONES DE OSN

TS 03.116.0%%
SISTEMAS DE GESTI
DE|GUALDADDE
GENEROENEL AMBITO
LABORAL

NG NBACOLRORES

Webinar's de Difusiones a los Seguimiento a
Norma Técnica diferentes Certificacion de
Salvadoreiia sectores de los Igualdad de
NTS 03.116.01:21 Requisitos Generno
Normativos os

Adriana Alonzo de ICONTEC (Colombia), expuso:

- Datos de inequidad a nivel nacional que son concordantes con otros paises de la regioén.

- Datos de equidad de género en el organismo de normalizacién, especificamente en los
comités técnicos de normalizacion y por sectores de normalizacion.

- Las actividades de ICONTEC en coordinacion con las autoridades del pais para el disefio
del sello EQUIPARES, a nivel nacional y a nivel de pequefia y gran empresa.

- El convenio de asociacion para el desarrollo y actualizacion de una guia de buenas
practicas de equidad de género, con la Alcaldia de Medellin.

- La actualizacion de los protocolos de atencién a las mujeres victimas de violencia.

- Los comités que estan trabajando en temas de equidad de género.



Nota de Prensa
2021-09-16

COPANT

Las actividades de difusion de las guias de equidad de género y el impacto de estas
actividades, asi como las actividades programadas para agosto del 2021.

La articulacién con las politicas nacionales en temas de equidad de género, como por
ejemplo el Plan de Accion para la igualdad de géneros 2018 — 2021.

Cristina Costa de INEN (Ecuador), expuso acerca de:

Los datos recopilados a partir de los datos de INEC y los enlaces web en los cuales se
puede consultar la informacion.

Los datos que muestran brechas en remuneracion salarial, participacion en politica y
empoderamiento.

Los datos de equidad de género en el organismo de normalizacion.

Las actividades de apoyo a la igualdad de género, incluyendo la traduccién y adopcién de
las normas: IWA 34:2021 Women's entrepreneurship — Key definitions and general
criteria y la adopcién de /SO 30415:2021 Human resource management — Diversity and
inclusion.

Las actividades de sensibilizacion que se llevan a nivel general y a través de la
participaciéon en actividades promovidas por COPANT, AFNOR e ISO.

Un detalle de las instituciones estatales del Ecuador que tienen relacién a temas de
igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

El marco normativo nacional que incluye la constitucion de la republica el codigo del
trabajo y diferentes leyes para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, entre otros.
Los instrumentos internacionales vinculantes ratificados por el Estado Ecuatoriano en
temas de igualdad de género.

Rosario Uria de INACAL - Peru (Regional Gender Champion), explicé:

Las tareas que se deben avanzar en los siguientes 6 meses, en cada ONN en relacion al plan de
género de ISO 2019-2021, incluyendo:

Registro en el networking de ISO
Armar los planes de accion de cada ONN

La necesidad de avanzar en las actividades del plan hasta febrero de 2022 y en un panel se
presenten los avances de cada pais sobre el tema.

Yanira Colindres de OSN, presento6 las conclusiones del evento:

Es importante como ONNSs, tomar conciencia del papel para reducir las brechas de
género, tanto en el desarrollo de las normas como el trabajo propio del ONN y sus comités
técnicos.

Existe un marco legal en todos los paises participantes y es una oportunidad para
homologar las normas a nivel internacional.

La necesidad de ampliar el concepto de inclusion, hasta ahora centrado en el hombre y la
mujer.

Existen actividades relativas a difundir la importancia de la equidad de género, tanto
sencillas como muy estructuradas.
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o EIl foro ha permitido compartir las ideas y las actividades realizadas, para abrir el
panorama en los temas de equidad de género.

e La necesidad de trabajar en mejorar el nivel de compromiso de las empresas, para
fortalecer el impacto de la certificacion, en base al potenciamiento de la inversion
necesaria para lograr una equidad de género real.

e Cumplir las actividades propuestas por Rosario Uria, para tener avances en estos temas
en los ONNSs.

Nota: La sesidn fue grabada y se encuentra disponibles en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1_vVdbuOL6iT2s4xHIWsPQrkEdSaudDVu/view



https://drive.google.com/file/d/1_vVdbu0L6iT2s4xHIWsPQrkEdSaudDVu/view

