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Plan de Acción de TMB vinculado a la Declaración de Londres

Acción propuesta
Enfoque estratégico:
Los comités incluyen consideraciones climáticas
1. Comprender la metodología y la categorización utilizadas para la investigación y aprovechar los

resultados de la investigación de la Declaración de Londres y con el compromiso de los CT
pertinentes.
1.1. Elaborar calendarios apropiados para la revisión de las normas sobre la base de la 

categorización de la investigación (impacto climático positivo alto/medio/bajo/potencial).
1.2. Desarrollar un proceso/herramienta que permita la revisión inmediata de las normas de 
alto impacto negativoy posterior revisión de las normas de impacto medio/bajo en función de 
los plazos indicados anteriormente.

1.3. Traducir los resultados de la cartografía/investigación en prioridades de normalización 
climática

2. Revisión de las normas: resultados rápidos
2.1. Identificar y proponer la revisión de las normas que podrían tener un impacto positivo 

importante con una revisión ligera, por ejemplo, MSS (nota: no se trata de una solicitud de 
revisión completa, sino de una revisión ligera para incluir una cláusula específica sobre 
consideraciones climáticas)

2.2. Identificar las normas más importantes que se están revisando actualmente para incluir 
consideraciones climáticas.

2.3. Solicitar al JTCG que presente una propuesta para incluir consideraciones climáticas en el 
modelo de MSS.

3. Convertir el JTCG en un organismo permanente que desarrolle el trabajo realizado por el JTCG.
3.1. Definir el mandato, la estructura y la representación

4. Establecer un (nuevo) grupo de consultores sobre cambio climático para el asesoramiento técnico
basado en la ciencia del clima y orientación a los CT, SC y WG en la redacción de IS y otros
entregables".

4.1. Definir la composición y el mandato de este grupo, incluidos los criterios de selección/nivel de
experiencia/conflictos de intereses, etc.".

4.2. Evaluar si debe formar parte del JTCG revisado o constituir un fondo separado.
4.3. Evaluar si el consorcio contará con recursos financieros o será un grupo voluntario".

5. Orientar a los comités técnicos sobre cómo incorporar el cambio climático en el desarrollo de
las normas.

5.1. Los documentos de orientación y los seminarios web/vídeos estarán disponibles en la 
plataforma de aprendizaje digital de ISO (Nota: esta tarea la está llevando a cabo el JTCG 
en colaboración con capacity building de ISO).

5.2. Invitar al JTCG a considerar el calendario para la revisión de la Guía 84 de introducir 
consideraciones de cero neto.

5.3. Tras la revisión de la Guía 84, el TMB evaluará si la guía debe ser obligatoria para todos los 
CT o para los más relevantes.

5.4. Promover la Guía 84 y la formación pertinente
6. Evaluar la creación de un servicio de asistencia climática en ISO/CS

6.1. Definir el alcance, el conjunto de competencias y los recursos necesarios.
7. Definir un mecanismo para integrar las consideraciones sobre el cambio climático en las
actividades de los CT

7.1. Incluir en una carta a todos los CT informándoles sobre el plan de acción de TMB en apoyo 
de la Declaración de Londres y destacando que los Comités desempeñan un papel 
importante.

7.2. Exigir la inclusión de una sección sobre consideraciones climáticas en el plan estratégico de 
actividades del Comité (véase el SBP).

7.3. Añadir un requisito a las Directivas, Parte 1, Anexo C para abordar el clima en las propuestas 
y orientar a los CT.

7.4. Reevaluar en 3-6 meses si las propuestas abordan el clima - añadir un KPI de seguimiento 
al cuadro de mandos de TMB.

7.5. Ofrecer orientación adicional sobre los ODS a los CT.
8. Evaluar la posibilidad de incluir criterios relacionados con el clima en el premio L.D Eicher y/u
otros premios de ISO.



/

9. Identificar un campeón en cada región (como para el proyecto SMART).
Enfoque estratégico:
Los entregables de ISO responden a la necesidad de una acción climática urgente
10. Revisión de los entregables y del proceso

10.1. Revisar el proceso de IWA (en particular los plazos relacionados con el anuncio y los plazos 
de información sobre los talleres para futuros talleres virtuales) e introducir cambios en el proceso.
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Acción propuesta

10.2. Considerar y hacer una recomendación sobre si los IWA deberían estar abiertos a los CT y 

desarrollar procesos que lo permitan (sin perder el componente clave del IWA que es 
el compromiso y la rapidez)

10.3. Desarrollar la comunicación sobre la gama y el valor de las prestaciones que ofrecemos y 
promover el enfoque del IWA en este y otros ámbitos

10.4. Sensibilizar sobre la posibilidad de elaborar normas en el plazo de 18 meses.
10.5. Investigar la necesidad de tener otro tipo de entregables.

11. Considerar el impacto de la huella de carbono en la planificación de sus modos de reunión.
Enfoque estratégico:
Aumentar la participación de las partes interesadas infrarrepresentadas
12. Revisar el actual modelo de enlace para potenciar la participación de otras organizaciones.
13. Identificar un mecanismo para facilitar la participación de la sociedad civil y de las personas más
vulnerables al cambio climático en la elaboración de normas y publicaciones internacionales

13.1. Definir a quiénes nos referimos cuando hablamos de la sociedad civil y de las personas más 
vulnerables
13.2. Vínculos con proyectos estratégicos y trabajos sobre Diversidad e Inclusión (por ejemplo, 
Plan de Acción de Género).

Enfoque estratégico:
Dar a conocer la labor de TMB en apoyo de la Declaración de Londres
14. 14. Calendario de sesiones del TMB y del CCCC

15. Programar seminarios web de TMB para llegar a las partes interesadas externas sobre este tema,
en colaboración con los Miembros de ISO

16. Programar talleres TMB en colaboración con los países anfitriones
17. Explorar la colaboración con IEC/SMB y cualquier otro socio relevante en las áreas del plan
de acción de ISO/TMB.




