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Plan de Accion de TMB vinculado a la Declaracion de Londres

Accion propuesta

Enfoque estratégico:

Los comités incluyen consideraciones climaticas

1. Comprender la metodologia y la categorizacion utilizadas para la investigacion y aprovechar los
resultados de la investigacion de la Declaracion de Londres y con el compromiso de los CT
pertinentes.
1.1. Elaborar calendarios apropiados para la revision de las normas sobre la base de la

categorizacion de la investigacion (impacto climatico positivo alto/medio/bajo/potencial).

1.2. Desarrollar un proceso/herramienta que permita la revision inmediata de las normas de
alto impacto negativoy posterior revision de las normas de impacto medio/bajo en funcién de
los plazos indicados anteriormente.

1.3. Traducir los resultados de la cartografia/investigacion en prioridades de normalizacién
climatica
2. Revision de las normas: resultados rapidos
2.1. ldentificar y proponer la revisiéon de las normas que podrian tener un impacto positivo
importante con una revision ligera, por ejemplo, MSS (nota: no se trata de una solicitud de
revision completa, sino de una revision ligera para incluir una clausula especifica sobre
consideraciones climaticas)
2.2. Identificar las normas mas importantes que se estan revisando actualmente para incluir
consideraciones climaticas.
2.3. Solicitar al JTCG que presente una propuesta para incluir consideraciones climaticas en el
modelo de MSS.
3. Convertir el JTCG en un organismo permanente que desarrolle el trabajo realizado por el JTCG.
3.1. Definir el mandato, la estructura y la representacion
4. Establecer un (nuevo) grupo de consultores sobre cambio climatico para el asesoramiento técnico
basado en la ciencia del clima y orientacion a los CT, SC y WG en la redaccion de IS y otros
entregables"”
4.1. Definir la composicion y el mandato de este grupo, incluidos los criterios de seleccién/nivel de
experiencia/conflictos de intereses, etc.".
4.2. Evaluar si debe formar parte del JTCG revisado o constituir un fondo separado.
4.3. Evaluar si el consorcio contara con recursos financieros o sera un grupo voluntario".
5. Orientar a los comités técnicos sobre como incorporar el cambio climatico en el desarrollo de
las normas.
5.1. Los documentos de orientacién y los seminarios web/videos estaran disponibles en la
plataforma de aprendizaje digital de ISO (Nota: esta tarea la esta llevando a cabo el JTCG
en colaboracion con capacity building de ISO).

5.2. Invitar al JTCG a considerar el calendario para la revisiéon de la Guia 84 de introducir
consideraciones de cero neto.
5.3. Tras la revision de la Guia 84, el TMB evaluara si la guia debe ser obligatoria para todos los
CT o para los mas relevantes.
5.4. Promover la Guia 84 y la formacion pertinente
6. Evaluar la creacion de un servicio de asistencia climatica en ISO/CS
6.1. Definir el alcance, el conjunto de competencias y los recursos necesarios.
7. Definir un mecanismo para integrar las consideraciones sobre el cambio climatico en las
actividades de los CT
7.1. Incluir en una carta a todos los CT informandoles sobre el plan de accién de TMB en apoyo
de la Declaracion de Londres y destacando que los Comités desempefan un papel
importante.
7.2. Exigir la inclusién de una seccioén sobre consideraciones climaticas en el plan estratégico de
actividades del Comité (véase el SBP).
7.3. Adadir un requisito a las Directivas, Parte 1, Anexo C para abordar el clima en las propuestas
y orientar a los CT.

7.4. Reevaluar en 3-6 meses si las propuestas abordan el clima - afiadir un KPI de seguimiento
al cuadro de mandos de TMB.

7.5. Ofrecer orientacion adicional sobre los ODS a los CT.

8. Evaluar la posibilidad de incluir criterios relacionados con el clima en el premio L.D Eicher y/u
otros premios de 1SO.
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9. Identificar un campedn en cada regidon (como para el proyecto SMART).

Enfoque estratégico:

Los entregables de ISO responden a la necesidad de una accion climatica urgente
10. Revisién de los entregables y del proceso

10.1. Revisar el proceso de IWA (en particular los plazos relacionados con el anuncio y los plazos
de informacion sobre los talleres para futuros talleres virtuales) e introducir cambios en el proceso.

10.2. Considerar y hacer una recomendacion sobre si los IWA deberian estar abiertos a los CT y

desarrollar procesos que lo permitan (sin perder el componente clave del IWA que es
el compromiso y la rapidez)

10.3. Desarrollar la comunicacién sobre la gama y el valor de las prestaciones que ofrecemos y
promover el enfoque del IWA en este y otros ambitos

10.4. Sensibilizar sobre la posibilidad de elaborar normas en el plazo de 18 meses.
10.5. Investigar la necesidad de tener otro tipo de entregables.
11. Considerar el impacto de la huella de carbono en la planificacion de sus modos de reunion.
Enfoque estratégico:
Aumentar la participacién de las partes interesadas infrarrepresentadas
12. Revisar el actual modelo de enlace para potenciar la participacion de otras organizaciones.

13. Identificar un mecanismo para facilitar la participacion de la sociedad civil y de las personas mas
vulnerables al cambio climatico en la elaboraciéon de normas y publicaciones internacionales

13.1. Definir a quiénes nos referimos cuando hablamos de la sociedad civil y de las personas mas
vulnerables

13.2. Vinculos con proyectos estratégicos y trabajos sobre Diversidad e Inclusién (por ejemplo,
Plan de Accion de Género).

Enfoque estratégico:
Dar a conocer la labor de TMB en apoyo de la Declaracién de Londres
14. 14. Calendario de sesiones del TMB y del CCCC

15. Programar seminarios web de TMB para llegar a las partes interesadas externas sobre este tema,
en colaboracién con los Miembros de ISO

16. Programar talleres TMB en colaboracion con los paises anfitriones

17. Explorar la colaboracion con IEC/SMB y cualquier otro socio relevante en las areas del plan
de accion de ISO/TMB.






