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PUNTOS DESTACADOS DE LA REUNIÓN DEL TMB DE MARZO 
DE 2023 

 
1. Comité Coordinador de Agricultura Inteligente (SFCC) de ISO 

 
Antecedentes: El Grupo de Asesoramiento Estratégico de ISO sobre Agricultura Inteligente 
(SAG SF) se creó en junio de 2021 (Resolución TMB 60/2021) para identificar desafíos, 
oportunidades, normas y lagunas en el trabajo de los comités técnicos de ISO relacionados con 
la Agricultura Inteligente, así como en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas. El SAG SF se centró en los sistemas agroalimentarios impulsados por datos, 
reconociendo así el papel crítico de los datos y el intercambio de datos en la agricultura moderna. 

 
El grupo utilizó un enfoque iterativo y constructivista para determinar el alcance de su trabajo, lo 
que dio lugar a un informe final con recomendaciones sobre Smart Farming, incluida una hoja de 
ruta de normalización que esboza el panorama de la normalización en torno a Smart Farming. 

 
El SAG SF concluyó su mandato y el informe final con las principales conclusiones y 
recomendaciones se presentó en la reunión de marzo del TMB. El TMB aceptó el informe final 
junto con sus recomendaciones y acordó que los métodos, que incluían una evaluación del 
panorama y el desarrollo de una hoja de ruta utilizados por el SAG SF deberían ponerse a 
disposición de futuros grupos de trabajo y grupos consultivos estratégicos como mejores prácticas. 
Con la Resolución 17/2023 del TMB, el TMB aprobó la recomendación del SAG SF de establecer 
un comité de coordinación sobre agricultura inteligente para facilitar la aplicación de las 
recomendaciones, la comunicación, la coordinación y el intercambio de información entre los 
comités implicados en la agricultura inteligente, incluidos los sistemas agroalimentarios basados 
en datos, entre otras cosas. También se ha pedido al SFCC que colabore con ISO/DEVCO, dada 
la importancia de este tema para los países en desarrollo. 

 
Lo que esto significa para usted: El SAG SF contó con un número récord de expertos, más de 
150, combinado con la creación de un Grupo Consultivo con representantes de 35 comités y 
actividades llevadas a cabo por nueve subgrupos temáticos. Si quiere saber más sobre agricultura 
inteligente y sistemas agroalimentarios basados en datos, puede leer el informe final aquí. 

 

2. Sistema de gestión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU - 
Nuevo PC 

 
Antecedentes: Danish Standards (DS) presentó una propuesta para un nuevo proyecto de 
comité sobre "Sistema de gestión para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU - 
Requisitos para cualquier organización". Esta propuesta proporciona un marco para que las 
organizaciones trabajen activamente con una selección de ODS pertinentes de la ONU, 
mejorando su rendimiento en materia de desarrollo sostenible. 

 
La votación de los organismos miembros sobre la propuesta, realizada en el tercer trimestre de 
2022, mostró su apoyo a la misma. Sin embargo, varios miembros comentaron que el título y el 
ámbito de aplicación deberían debatirse más a fondo, antes de comprometerse con un elemento 
de trabajo activo. DS, el proponente, apoyó esta sugerencia. El TMB aprobó mediante la 
Resolución 21/2023 del TMB el establecimiento de un nuevo PC sobre "Sistema de gestión para 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas - Requisitos para cualquier 
organización". En la resolución, el TMB especificó que la etapa preliminar se puede utilizar para 
revisar los comentarios recibidos durante la votación de los organismos miembros de ISO. 

Lo que esto significa para usted: si está interesado en el trabajo actual de ISO para ayudar a 
alcanzar los ODS de la ONU, puede obtener más información aquí. 

https://www.iso.org/sd/fetch/rAcYTSNDWDfj2pUeO28-i6fcoWONyfHU57-sYJDepiE2zMYyHp7vqghRIYnp02G_
https://www.iso.org/sd/fetch/3kD-izFS07giaTHGsOx0fEjFZn4D9wY88NEeQanLufLoJWZTx5ZYKwK8L81wQJhP
https://www.iso.org/sd/fetch/3kD-izFS07giaTHGsOx0fEjFZn4D9wY88NEeQanLufLoJWZTx5ZYKwK8L81wQJhP
https://www.iso.org/sd/committees/4882545/browse/M1KhshU3oJbEjlqsCSs2aZG7DtWiGvKLtZiQpTp2qtPud2_c4bb4-gDI-bIUH4_m
https://www.iso.org/sd/fetch/3kD-izFS07giaTHGsOx0fEjFZn4D9wY88NEeQanLufLoJWZTx5ZYKwK8L81wQJhP
https://www.iso.org/sd/fetch/3kD-izFS07giaTHGsOx0fEjFZn4D9wY88NEeQanLufLoJWZTx5ZYKwK8L81wQJhP
https://www.iso.org/sdgs.html
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Directivas ISO/IEC, Parte 1 

 
3. Directivas ISO/IEC, Parte 1: Principales cambios en la nueva edición para 

mayo de 2023 

Antecedentes: Una nueva edición de las Directivas ISO/IEC, Parte 1 (19a edition) y el 
Suplemento ISO consolidado se publicará el 1 de mayo de 2023 (14ª edición). A continuación se 
ofrece un breve resumen de algunos cambios clave: 

 

Directivas ISO/IEC Parte 1: 

 
• ISO/IEC SEGs conjunto ( Grupo de Evaluación de la Normalización) ( cláusula 1 .2.10) 

- Todas las reglas que se aplican a IEC se amplían para incluir a ISO, que ahora puede 
convocar SEGs (conjuntos) con IEC. 

• Aclaración de los criterios de participación de los Miembros P (cláusula 1.7.4) - Se 
han aclarado los criterios de descenso de categoría y ahora están alineados entre ISO e 
IEC. 

• PAS (cláusula 3.2.2) - Aclaraciones adicionales sobre el documento PAS y el proceso 
necesario para iniciar un proyecto PAS. 

• Enlace B - Aclaración de derechos (cláusula 1.17) - Aclaración solicitada por los comités 
de ISO: El enlace B tiene acceso a los documentos de los comités. 

• Ningún nuevo grupo de trabajo para un PWI (cláusula 1.12) - Se revisa el texto para 
aclarar que ya no está permitido establecer un nuevo grupo de trabajo para un PWI. Pero 
los PWI pueden asignarse a un grupo de trabajo existente o a otros grupos. 

 

Suplemento consolidado ISO: 

 
• Anexo C - El Anexo C incluye ahora consideraciones adicionales para quienes propongan 

nuevas áreas técnicas o normas. 

• Comentarios en la fase de CD (prólogo) - Se revisa el texto para aclarar el hecho de que, 
cuando un documento se somete a votación (o a comentarios en la fase de CD), quedan 
prohibidos los debates formales durante las reuniones o la distribución de posiciones a 
través de los canales formales de distribución de los comités. 

• Cancelación automática de los IWA (anexo SI) - Las Directivas establecen ahora 
explícitamente que los IWA se retiran automáticamente 6 años después de su publicación, 
si no se convierten en otra cosa. 

• Etapa de propuesta - PAS (cláusula 2.3.1) - Ya no es necesaria una nueva propuesta de 
elemento de trabajo (NP) para una nueva PAS, ni tampoco para su revisión. 

 
Formularios - Se actualizaron los formularios "Convocatoria de reunión - proyecto de orden del 
día" y "Solicitud de prórroga de la fecha límite del proyecto". 

 
Qué significa esto para usted: Estos cambios serán efectivos a partir de la publicación de la 
próxima edición de las Directivas ISO/IEC, Parte 1 y Suplemento ISO Consolidado el 1 de mayo 
de 2023. Le proporcionaremos un documento que muestra todos los cambios realizados (con 
modificaciones marcadas), junto con una presentación que cubre todas las actualizaciones 
relevantes. Invitamos a los gestores, presidentes y coordinadores de los comités a que se pongan 
en contacto con sus gestores de programas técnicos de ISO/CS si tienen alguna pregunta sobre 
estos cambios. 
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NOTICIAS 

 
4. JSAG sobre Normas con Perspectiva de Género 

Antecedentes: La Guía ISO-IEC sobre Normas con Perspectiva de Género ha estado disponible 
para las comunidades técnicas ISO e IEC desde septiembre de 2022. La orientación del JSAG 
fue aprobada por el TMB y el SMB en junio de 2022 mediante la Resolución 51/2022 del TMB y 
por el SMB en abril de 2022 mediante SMB/7572/RV. Tanto las orientaciones como el formulario 
de evaluación se pusieron a disposición de las comunidades técnicas de ISO e IEC en 
septiembre de 2022. Al mismo tiempo, el mandato del JSAG se amplió hasta 2024 para permitir 
un mayor perfeccionamiento de las orientaciones y apoyar la puesta en marcha de actividades de 
formación, compromiso y comunicación. 

Lo que esto significa para usted: Se anima a los comités a tener en cuenta las orientaciones y 
las opciones cuando se propongan nuevas normas o revisiones de las existentes. Para garantizar 
que las normas sean sensibles al género, es esencial partir de la premisa inicial de que existen 
diferencias de género y de que esto tendrá implicaciones inherentes para la norma en desarrollo 
cuando sea utilizada por seres humanos. Esta premisa es esencial para determinar si una norma 
funciona, se desempeña y/o tiene un impacto diferencial sobre las mujeres y los hombres. Se 
recomienda a los desarrolladores de normas que presten especial atención cuando las diferencias 
físicas y fisiológicas más comunes entre hombres y mujeres desempeñen un papel importante en la 
interacción del usuario con la norma. Los resultados de este análisis diferencial se documentan mejor 
en el formulario de evaluación de Normas con Perspectiva de Género y se almacenan en el espacio 
correspondiente del Grupo de Trabajo sobre Documentos ISO. 

El JSAG desplegará una encuesta sobre la Orientación y sobre la sensibilidad de género en las 
normas en mayo de 2023. Los resultados de la encuesta serán esenciales para revisar la 
orientación y garantizar que satisfaga las necesidades de los elaboradores de normas, apoyando 
al mismo tiempo los compromisos de ISO y la IEC con la Declaración de la CEPE sobre Normas 
con Perspectiva de Género. El JSAG también está elaborando módulos de formación breves 
sobre la orientación, que se pondrán a disposición de las comunidades técnicas en mayo de 
2023. 

 

5. Hoja de ruta para la normalización 

Antecedentes: En la reunión del Comité Permanente de Estrategia y Política (CSC/SP) del 
Consejo celebrada en febrero de 2022, se aprobó una propuesta para adaptar un enfoque 
transversal, de fuera hacia adentro, de creación de comunidades y multiorganizativo para definir 
un panorama de normalización de alto nivel con visión de futuro en todos los campos emergentes 
de la actividad de normalización. Como demuestra el informe de tendencias prospectivas, existen 
muchas interrelaciones importantes entre las tendencias y un alto grado de convergencia entre 
tecnologías y sectores. Los temas emergentes implicarán cada vez más a múltiples comités y 
requerirán un proceso de planificación estratégica de más alto nivel, además de implicar a una 
gama más amplia de partes interesadas. 

Aprobado por la Resolución 14/2022 del TMB, el proyecto de Gestión de la Estrategia del Comité 
se basa en un diagnóstico de los SBP para 2020-21 que señala un conjunto de limitaciones en el 
proceso y la práctica actuales. El proyecto definirá una nueva propuesta de valor para la 
planificación estratégica en ISO, que permita una mejor integración estratégica, la mejora 
continua, la participación de las partes interesadas y la flexibilidad ante diferentes contextos de 
mercado. El TMB y el CSC/SP trabajarán conjuntamente en el desarrollo de un marco para 
estudios del panorama de la normalización de alto nivel, que complementará la planificación 
estratégica a nivel de comité con aportaciones extrospectivas de las partes interesadas. 

 

 

 

https://www.iso.org/sd/fetch/IDw3tcGIUFnfNiy5lZ1vXgqMoeP7ihQoA2J3KUf1saMSjHuE-kVvogRddh2i1OnN
https://connect.iso.org/display/members/JSAG+on+Gender+Responsive+Standards?preview=%2F216963682%2F216963684%2FISO-IEC_JSAG+Gender+Responsive+Standards_HD.pdf&searchId=QFKKGBDO9
https://connect.iso.org/display/members/JSAG%2Bon%2BGender%2BResponsive%2BStandards?preview=%2F216963682%2F216963689%2FISO-IEC_JSAG%2BGender%2BResponsive%2BStandards_form_HD.pdf&searchId=QFKKGBDO9
https://connect.iso.org/display/members/JSAG%2Bon%2BGender%2BResponsive%2BStandards?preview=%2F216963682%2F216963689%2FISO-IEC_JSAG%2BGender%2BResponsive%2BStandards_form_HD.pdf&searchId=QFKKGBDO9
https://connect.iso.org/display/members/JSAG%2Bon%2BGender%2BResponsive%2BStandards?preview=%2F216963682%2F216963689%2FISO-IEC_JSAG%2BGender%2BResponsive%2BStandards_form_HD.pdf&searchId=QFKKGBDO9
https://www.iso.org/foresight.html
https://www.iso.org/sd/fetch/IDw3tcGIUFnfNiy5lZ1vXgqMoeP7ihQoA2J3KUf1saMSjHuE-kVvogRddh2i1OnN
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Qué significa esto para usted: Los planes de negocio estratégicos del Comité (SBP) de los 
comités son la herramienta actual de las comunidades técnicas para llevar a cabo la exploración 
medioambiental, la cartografía de las partes interesadas y la gestión de la cartera de 
normalización. El Grupo de Trabajo de Planificación Estratégica está desarrollando actualmente 
una propuesta de valor para un nuevo proceso y formato de SBP que responda mejor a los 
imperativos estratégicos, los campos de actividad transversales y las diversas perspectivas de las 
partes interesadas. Las consultas con la comunidad técnica sobre la propuesta de valor para un 
nuevo enfoque de los SBP se iniciarán a mediados de 2023. Por el momento, se anima a los 
comités a que revisen sus SBP y se aseguren de que están actualizados de acuerdo con el Anexo 
SC Planes Estratégicos de Negocios de las Directivas ISO/IEC, Parte 1, Suplemento Consolidado 
ISO. 

 

6. Plan de acción TMB 

Antecedentes: La implementación del Plan de Acción de TMB relacionado con la Declaración 
de Londres ha estado en marcha desde su aprobación en agosto de 2022. Entre las numerosas 
acciones que componen el Plan de Acción, se ha prestado especial atención a los "comités que 
incluyan consideraciones climáticas", y actualmente se están poniendo en marcha actividades 
para que así sea. El apoyo de la comunidad técnica es esencial para el éxito de la Declaración 
de Londres, y las labores de comunicación y compromiso han comenzado con seminarios web 
de concienciación impartidos a lo largo del mes de febrero. El Grupo de Trabajo TMB continuará 
comprometiéndose con la comunidad técnica y compartirá los resultados de la investigación 
sobre la contribución de las Normas ISO al ODS 13: "Acción por el Clima". Los resultados de 
esta investigación ayudarán a los Comités Técnicos para determinar qué normas pueden 
revisarse para que tengan un impacto positivo en la acción por el clima. 

Lo que esto significa para usted: La implementación del Plan de Acción de TMB generará 
oportunidades para que los Comités Técnicos de ISO comuniquen cómo incluyen (o planean 
incluir) las consideraciones climáticas en sus actividades. Los Comités Técnicos de ISO pueden 
esperar más comunicación sobre el Compromiso Climático de ISO en general y sobre el Plan de 
Acción TMB en particular en el futuro. 

 

7. Premio LDE: Abiertas las candidaturas para el Premio L.D Eicher 2023 
 
Antecedentes: El premio Lawrence D. Eicher (LDE) se creó para reconocer el excelente 
rendimiento de un comité de ISO. El comité ganador disfruta de una serie de premios, como un 
vídeo promocional creado para el comité, financiación de ISO para su propia celebración, ¡y 
mucho más! Para obtener más información sobre el premio, los criterios de selección y los 
premios, visite el sitio web de ISO sobre el Premio LDE. 

 
Lo que esto significa para usted: Las candidaturas para 2023 ya están abiertas. ¿Conoce 
algún comité que merezca ser premiado y reconocido por su excelencia? Descargue el formulario 
de nominación y envíelo a LDE@iso.org antes del 30 de abril de 2023. Las nominaciones 
pueden ser presentadas por cualquier persona que participe en el proceso de desarrollo de 
normas ISO, incluyendo (pero no limitado a) los Presidentes de TC/SC, los Gestores de Comités 
TC/SC, los representantes de los organismos miembros de ISO y los Gestores de Programas 
Técnicos de ISO. 

 

8. Grupo operativo TMB sobre la coherencia en el ámbito de la cadena de 
suministro y la logística 

Antecedentes: En la reunión del TMB de septiembre de 2022, el TMB creó un grupo operativo 
sobre la coherencia en el ámbito de la cadena de suministro y la logística (Resolución 84/2022 
del TMB). El grupo de trabajo se creó en respuesta a los resultados y comentarios recibidos en 
las votaciones de los organismos miembros sobre TS/P 304 Distribución inteligente en logística 

https://www.iso.org/ClimateAction/LondonDeclaration.html
https://www.iso.org/ClimateAction/LondonDeclaration.html
https://www.iso.org/lde-award.html
https://www.iso.org/lde-award.html
mailto:LDE@iso.org
https://www.iso.org/sd/fetch/IDw3tcGIUFnfNiy5lZ1vXgqMoeP7ihQoA2J3KUf1saMSjHuE-kVvogRddh2i1OnN
https://www.iso.org/sd/fetch/IDw3tcGIUFnfNiy5lZ1vXgqMoeP7ihQoA2J3KUf1saMSjHuE-kVvogRddh2i1OnN
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(fecha límite 2022-04-22) y las Directrices del NP para servicios de almacén de ultramar en el 
comercio transfronterizo (fecha límite 2022-06-07), y los comentarios y preocupaciones 
planteados por los miembros del TMB sobre posibles solapamientos entre las dos propuestas, así 
como con otros comités. 

El grupo de trabajo se creó para revisar los comentarios recibidos sobre las dos propuestas, 
considerar las actividades en curso del comité que potencialmente se solapan y desarrollar 
recomendaciones para TMB sobre el mejor enfoque para la coherencia en el campo de la cadena 
de suministro y la logística, incluyendo cómo abordar las dos propuestas presentadas por SAC. 

El grupo de trabajo se reunió dos veces, y se organizó una tercera reunión con los responsables 
de los comités identificados como relevantes en estos campos. Sobre la base de los debates, se 
acordó centrarse en la logística y realizar un análisis de brechas. El TMB TF presentó sus 
recomendaciones al TMB para la reunión del TMB de marzo de 2023. 

 
Qué significa esto para usted: En la reunión del TMB de marzo de 2023, el TMB decidió ampliar 
el mandato del grupo operativo hasta junio de 2023 para que pudiera realizar un análisis de 
carencias con el fin de comprender mejor el panorama actual en el campo de la logística, 
identificar áreas clave importantes para la normalización que no se abordan actualmente en un 
comité ISO existente, así como considerar si las dos propuestas podrían tener cabida en una 
estructura existente o si deberían crearse nuevos comités. El grupo de trabajo presentará los 
resultados del análisis de brechas y las recomendaciones para la reunión del TMB de junio de 
2023. Si le interesan los resultados del análisis de brechas, esté atento al Comunicado del TMB de 
junio de 2023. 

 

9. Comité de Coordinación del Cambio Climático (CCCC) 

Antecedentes: El Comité de Coordinación del Cambio Climático (CCCC) se creó en 2020 
(Resolución 73/2020 del TMB) con un mandato inicial de dos años. Con la firma de la 
Declaración de Londres en septiembre de 2021 y el Plan de Acción del TMB resultante, el TMB 
solicitó que el CCCC se convirtiera en un órgano permanente con un mandato actualizado. El 
TMB ha aprobado el nuevo mandato del CCCC (Resolución 18/2023 del TMB), que garantiza 
que el grupo pueda seguir ofreciendo resultados de alta calidad (coordinación del trabajo entre 
los comités de ISO, aplicación de la Guía ISO 84, colaboración de apoyo con otras 
organizaciones), pero también destaca su función de apoyo en la aplicación del Plan de Acción 
del TMB. 

 
Lo que esto significa para usted: Si su Comité Técnico realiza actividades relacionadas con la 
acción por el clima pero aún no tiene un puesto en el CCCC, póngase en contacto con Stefan 
Marinkovic (marinkovic@iso.org). 

 
10. Comité de Coordinación Medioambiental, Social y de Gobernanza (ESG) 

Antecedentes: En agosto de 2022, el Grupo de Asesoramiento Estratégico del TMB sobre el 
ecosistema ESG presentó su informe final al TMB. Teniendo en cuenta el informe y las 
recomendaciones incluidas en él, el TMB decidió crear un Comité de Coordinación de ESG (ESG 
CC), aprobó su mandato y pidió a los miembros de ISO de Brasil, Canadá y Reino Unido que 
designaran copresidentes. En diciembre de 2022 se celebró virtualmente una reunión inaugural 
con los Presidentes de los Comités Técnicos de ISO que, según el informe final, tienen normas 
relacionadas con ESG. En su reunión de marzo de 2023, el TMB nombró a 3 co-presidentes: Dr. 
Jorge E.R. Cajazeira (ABNT), Prof. David Jackman (BSI) y Sra. Patricia L. McCarney (SCC). Los 
días 8 y 9 de marzo se celebró una reunión del CC ESG en la que se formaron grupos con tareas 
específicas. 

 

 

https://sd.iso.org/documents/ui/%23!/browse/iso-gov/iso-tmb/library/1/Public%20information/15768654_LL/20957390_LL
https://sd.iso.org/documents/ui/%23!/browse/iso-gov/iso-tmb/library/1/Public%20information/15768654_LL/22431235_LL
https://www.iso.org/standard/72496.html
mailto:marinkovic@iso.org
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Lo que esto significa para usted: Si su Comité Técnico tiene actividades relacionadas con ESG 
pero aún no tiene un puesto en el ESG CC, póngase en contacto con Stefan Marinkovic 
(marinkovic@iso.org). 

 

NUEVOS COMITÉS 
 
Recordatorio: Los ONN que propongan un nuevo comité tienen la opción de organizar una(s) 
sesión(es) de conferencia web para "promocionar" sus NP y TS/P. Para obtener información 
sobre las nuevas propuestas y las fases de aprobación en las que se encuentran, haga clic en el 
siguiente enlace: https://connect.iso.org/x/L4AhAQ 

 

RESOLUCIONES TMB 

 
Las Resoluciones de TMB (incluidas las de 2023) están disponibles en Documentos ISO. 

mailto:marinkovic@iso.org
https://connect.iso.org/x/L4AhAQ
https://www.iso.org/sd/committees/4882545/browse/rQ0lbicBpgOraPTxt0YNO-ijdmMwcR8U15dIyHxRKWmaotzToLKn9daMB2D733pW
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