N\N

COPANT
Comisién Panamericana de Normas Técnicas

Pan American Standards Commission
Comissao Panamericana de Normas Técnicas

Nota de Prensa: Cooperacion regional para la Perspectiva de Género
Press release: Regional Cooperation in Gender Perspective
2026-06-12

Nota de prensa (ES)

COPANT avanza en la integracion de la perspectiva de género en la normalizacién mediante un Focus
Group regional

Junio de 2026. En seguimiento al webinar “Normalizacion con perspectiva de género en las Américas”,
realizado el 25 de marzo de 2026, COPANT llevé a cabo dos sesiones de un Focus Group regional orientado
a apoyar a los Organismos Nacionales de Normalizacion (ONN) en la aplicacién practica de la Guia ISO/IEC
para Normas con perspectiva de género.

‘ Why this work matters in the Americas

Gender-responsive standards improve safety, quality, relevance and fairness for all users.
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Las sesiones se realizaron los dias 4 y 11 de junio de 2026, en modalidad virtual y con interpretacion
simultanea espafiol-inglés. La primera sesidn reunié a 21 participantes de 11 paises, mientras que la
segunda contd con 23 participantes de 12 paises, con representacion de organismos de Argentina, Brasil,
Canada, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Jamaica, México, Peru, Republica Dominicana, Trinidad & Tobago
y Venezuela, entre otros.
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El Focus Group tuvo como objetivo intercambiar experiencias, identificar desafios y buenas practicas, y
generar aprendizaje colectivo sobre como incorporar la perspectiva de género en los procesos de
normalizacién y en el trabajo de los comités técnicos. Durante las sesiones se abordaron distintos niveles
de avance en la region, desde ONN que ya han desarrollado lineamientos, capacitaciones, ajustes a
formularios o cédigos de ética, hasta organismos que se encuentran en una etapa inicial y buscan
orientacion practica para comenzar.

Entre los principales desafios identificados se destacaron las resistencias culturales y organizacionales, la
percepcion de que las normas son “neutrales”, la falta de tiempo y recursos, la necesidad de mayor
sensibilizacién y laimportancia de contar con ejemplos concretos, listas de verificacion y guias paso a paso
para facilitar la aplicacién en comités técnicos.
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La segunda sesion incluyd la presentacion de MUSICA — Asociacion de Mujeres de la Infraestructura de
la Calidad, como experiencia inspiradora de la region. MUSICA compartid su trayectoria, que incluye mas
de 100 actividades gratuitas de capacitacion y mas de 3.000 personas capacitadas entre 2025 y 2026, asi
como el desarrollo de un Dossier Normativo para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en
la normalizacion.

El Dossier presentado por MUSICA contiene herramientas practicas como un Decalogo para
normalizadores, casos de estudio, un formulario de evaluacidn, una clasificacién del nivel de impacto de
género y una guia de lenguaje incluyente. Estas herramientas fueron valoradas por los participantes como
insumos utiles para traducir la Guia ISO/IEC en acciones concretas dentro de los comités técnicos.

En 2019
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Como resultado de las sesiones, se confirmd la necesidad de avanzar hacia un enfoque regional basado
en aprendizaje entre pares, mentorias, talleres practicos y pilotos en comités. Los participantes
propusieron formatos como talleres con casos replicables, capacitaciones para equipos técnicos, circulos
de discusidon, mentorias entre ONN vy repositorios regionales con plantillas, checklists, videos, casos y
materiales de sensibilizacién.

Préximos pasos

A partir de los resultados del webinar y del Focus Group, COPANT propone avanzar con un Plan de Accion
julio 2026 — abril 2027 para acompafiar a los ONN miembros en la implementacion de la Guia ISO/IEC.
Este plan contempla:

=  conformar una comunidad regional de implementacion;
= desarrollar un Starter Kit COPANT con herramientas practicas;
= impulsar pilotos en comités técnicos;

=  promover mentorias con ONN mds avanzados, incluyendo el apoyo de SCC de Canadj, vy la
colaboracion de MUSICA, ISO, UNECE y PTB;

= documentar casos y buenas prdcticas regionales;

=  presentar los resultados y una propuesta de continuidad a los Directores Generales de los ONN
durante la Semana COPANT 2027 en Costa Rica.

Con este proceso, COPANT busca pasar de la sensibilizacion a la implementacion, fortaleciendo la
cooperacién regional para que las normas respondan mejor a las necesidades de todas las personas y
contribuyan a una normalizacién mas inclusiva, pertinente y equitativa.

Regional cooperation in action
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How COPANT adds value

Convening Connecting ONNs Turning guidance Building evidence for
the region at different stages into practical tools leadership and policy
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Press release (EN)
COPANT advances gender-responsive standardization through a regional Focus Group

June 2026. Following the webinar “Gender-responsive Standardization in the Americas”, held on 25
March 2026, COPANT organized two sessions of a regional Focus Group aimed at supporting National
Standards Bodies (NSBs) in the practical application of the ISO/IEC Guidelines for gender-responsive

standards.
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The sessions were held on 4 and 11 June 2026, virtually and with simultaneous English-Spanish
interpretation. The first session brought together 21 participants from 11 countries, while the second
session gathered 23 participants from 12 countries, with representation from Argentina, Brazil, Canada,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, Jamaica, Mexico, Peru, the Dominican Republic, Trinidad & Tobago,
Venezuela, and others.

The Focus Group aimed to exchange experiences, identify challenges and good practices, and generate
collective learning on how to integrate a gender perspective into standardization processes and the work
of technical committees. The discussions reflected different levels of progress across the region, from NSBs
that have already developed internal guidance, training, adjusted forms or codes of ethics, to those at an
early stage seeking practical guidance to begin implementation.
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Key challenges identified included cultural and organizational resistance, the perception that standards
are “neutral”, limited time and resources, the need for greater awareness-raising, and the importance of
concrete examples, checklists and step-by-step tools to support implementation in technical committees.
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The second session featured MUSICA — Women in Quality Infrastructure Association as an inspiring
regional experience. MUSICA shared its trajectory, including more than 100 free capacity-building
activities and over 3,000 people trained between 2025 and 2026, as well as the development of a
Normative Dossier to support the incorporation of a gender perspective in standardization.

The MUSICA Dossier includes practical tools such as a Decalogue for standards developers, case studies,
an evaluation form, a classification of the level of gender impact, and inclusive language guidance.
Participants recognized these tools as valuable resources to translate the ISO/IEC Guidelines into concrete
actions within technical committees.
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As an outcome of the sessions, participants confirmed the need to move forward with a regional approach
based on peer learning, mentoring, practical workshops and pilot committees. Suggested formats
included workshops with replicable cases, training for technical teams, discussion circles, mentoring
among NSBs, and regional repositories with templates, checklists, videos, case studies and awareness-
raising materials.
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Next steps

Building on the webinar and Focus Group results, COPANT proposes a July 2026 — April 2027 Action Plan
to support member NSBs in implementing the ISO/IEC Guidelines. The plan includes:

= establishing a regional implementation community;
= developing a COPANT Starter Kit with practical tools;
= aunching pilot initiatives in technical committees;

= promoting mentoring with more advanced NSBs, including support from SCC Canada, and
collaboration with MUSICA, 1SO, UNECE and PTB;

= documenting regional cases and good practices;

= presenting results and a continuity proposal to NSB Directors General during COPANT Week
2027 in Costa Rica.

Through this process, COPANT aims to move from awareness to implementation, strengthening regional
cooperation so that standards better respond to the needs of all users and contribute to more inclusive,
relevant and equitable standardization.
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